PCOPLC VRANSITION

Tjanstedeklaration for kompletterande aktor — Peopletransition AB

1.Varumarket/féretagsnamn
Peopletransition AB

2. Avtalat tjansteutbud

Var tjanst

Peopletransition vet av erfarenhet att personer som lamnar sin arbetsgivare pa grund av organisationsférandringar eller
andra orsaker har allt att vinna pa att fa stdd av en karridrcoach. Stddet skapar ratt forutsattningar for att hitta en ny
[6sning och fa individen att ga vidare.

Peopletransition har utvecklat en effektiv metod: NASP- metodiken for att hjdlpa individer vidare i sin karridr. Processen
genomsyras av vara grundvarderingar; respekt for individen, lyhdrdhet, nyfiket ifrdgasattande samt ett professionellt
bemotande i alla situationer.

Vart engagemang stédjer individen att ga vidare i sin karridr, genom att till exempel hitta nytt jobb, inleda studier eller
starta egen verksamhet.Vara medarbetare har bred erfarenhet av att coacha individer samt en beteendevetenskaplig
bakgrund med lang erfarenhet av HR arbete.

Var approach

Programmet ar indelat i fyra faser; Nuldge, Analys, Spelplan, och Paketering.Vanligtvis I6per programmet under 6 manader.
Individen jobbar tatt ihop med en dedikerad karridarcoach. Nedan beskrivs de huvudmoment som kdannetecknar vart
program:

Nuldge
- med syfte att skapa fortroende, fa ett helhetsperspektiv av processen samt uppratta en struktur och handlingsplan

Analys
- med syfte att hjalpa deltagaren skapa insikt om vem man ar, vad man vill och vilken kompetens man har som kan leda
till att nd malet

Spelplan
- med syfte att skapa insikt om hur den egna arbetsmarknaden och spelplanen ser ut samt uppratta en handlingsplan
utifran uppsatta mal och prioriteringar

Paketering
- med syfte att ge individen forstaelse och verktyg for att sdka jobb, starta eget eller hitta olika utbildningsalternativ.

Effekten av vart program

+ Genom effektivt stod skapas forutsattningar for att hitta nya mojligheter

* Individen far en tydlig sjalvbild och far mgjlighet att utforska nya vagar

- Okad motivation fér individ som i slutindan leder till en ny meningsfull tillvaro i arbetslivet och privat
* Erfarna coacher med mangarig erfarenhet av rekrytering och att coacha individer i en férandring
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3. Yrkesinriktning

* Administration, ekonomi, juridik

* Data/IT

* Forséljning, inkdp, marknadsforing
* Naturvetenskapligt arbete

4. Geografiskt omrade

Stockholm Solna Huddinge
Danderyd Sundbyberg Nacka
Ekero Taby Nynashamn
Habo Uppland-Bro Salem
Jarfalla Upplands-Vasby Tyreso
Norrtalje Vallentuna Varmdo
Sollentuna Vaxholm
Liding® Osteraker

Botkyrka

Haninge

5. Utbildning/erfarenhet

Utbildning - Beteendevetenskaplig utbildning fran universitet.

Kurser/Certifieringar — UGL, Helhetsbaserat larande, konsultativt forhalliningssatt/MBTI och OPQ.

Antal ars erfarenhet — samtliga konsulter har minst 10 ars erfarenhet av att coacha medarbetare upp till seniora
chefer.

Inriktning — fran LO till PTK. Inom statliga -, IT, Iakemedel och Management féretag

Malgrupp - fran LO till PTK, medarbetare upp till seniora chefer

Coachmetodik - GROW

6. Referenser
AstraZeneca och Alcro-Beckers

7. Fakta

Antal anstéllda coacher: 2st samt flertalet underkonsulter
Drottninggatan 61 3tr, 111 21 Stockholm

Oppettider: Anpassas efter klientens situation

8. Allman beskrivning

Peopletransition ar det personliga alternativet for dig som vill coachas av individer som har mycket stor erfarenhet av
rekrytering och att leda manniskor som stér infér en férandring i arbetslivet. Vi har mangarig erfarenhet och vet vad som
ar viktigt for individer som skall komma vidare.

Vart arbete genomsyras av vara grundvarderingar:
* Respekt for individen

* Lyhordhet

* Nyfiket ifragasattande

» Ett professionellt bemétande i alla situationer
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